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W celu zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla dzieci i mtodziezy przebywajacych na

tereniec Muzeum Ziemi Lubuskiej wprowadzone zostaja Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajace zasady
postgpowania kazdego pracownika Muzeum, bez wzglgdu na forme zatrudnienia, wspotpracownikow, stazystow,

wolontariuszy (dalej tacznie zwanych: ,,personelem’) w kontaktach z matoletnimi oraz zasady zachowania dzieci
1 mlodziezy w Muzeum w trosce o odpowiednig ochrong matoletnich przed krzywda lub zaniedbaniem.

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w niniejszych Standardach uzyto okreslenia:

N

Muzeum — nalezy rozumie¢ przez to Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

Maloletni lub uczestnik — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia ktore sg uczestnikami zajec
organizowanych przez Muzeum

Rodzice — rozumie si¢ przez to réwniez opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem

Opiekun — nauczyciel wychowawca, nauczyciel wspomagajacy, wychowawca kolonijny, szkolny
i przedszkolny personel pomocniczy

Pracownik / Wspélpracownik — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione

w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
Wtym w szczeg6lnosci: instruktorzy, pracownicy administracyjni, gospodarczy, trenerzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci, osoby w wieku powyzej 18 roku zycia podejmujace w Muzeum obowigzki na zasadach
wolontariatu, itp.

Kandydat — osoba starajgca si¢ o prace w Muzeum

Organizator zewnetrzny - rozumie si¢ przez to innych niz Muzeum organizatorow

w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

. Zespol — nalezy przez to rozumie¢ powotany z pracownikow Zespot osoéb upowaznionych do interwencji,

dzialajacy w porozumieniu z dyrektorem MZL. Sposrod osob tworzacych Zespot powotuje si¢ Koordynatora

10.Koordynator — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor

nad realizacjg niniejszych Standardow;

11.0srodek Opieki Spolecznej — nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej

Gorze ( MOPS)

12.Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw

maloletniego

13.Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalhego

na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe



Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje

mi¢dzy matoletnim a personelem Muzeum Ziemi Lubuskiej

§ 1. Bezpieczna rekrutacja personelu

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem kandydata do wykonywania dziatalnos$ci
zwiazanej z edukacja i realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, Muzeum uzyskuje informacje,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Kandydat przedktada Muzeum informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okre§lonych
w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172,z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2024 poz.
113), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat sktada o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (Zatgcznik nr 1)

4. Jezeli kandydat na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktoérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach oraz o$wiadczenie o posiadaniu innego obywatelstwa
niz polskie. (Zatgcznik nr 2) i (Zalacznik nr 3)

5. Kandydat sktada takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

6. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien przedlozy¢ informacje
Z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Kandydat, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedklada Muzeum
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego tego panstwa,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, kandydat przedktada informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona wyzej wskazana informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat, sktada Muzeum
o$wiadczenie (Zalacznik nr 4) o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 4 o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z edukacjg lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10.Wszystkie oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
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nastgpujacej tresci: ,,JJestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 i kolejnych, Muzeum utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej
Z edukacja lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich.

11.W sytuacji gdy Muzeum podejmuje wspolprace z zewngtrznym organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi - to na organizatorze zewngtrznym cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji swojego
personelu poprzez zastosowanie procedur okre§lonych stosownymi przepisami prawa.

12.0Organizator zewngtrzny potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem przedtozonym dyrektorowi
Muzeum, zastosowanie bezpiecznej rekrutacji swojego personelu poprzez zastosowanie procedur.

13.Za realizacj¢ obowiazkow, o ktorych mowa w pkt. 1-8 odpowiada dyrektor, ktéry moze upowazni¢ do tego
innego pracownika.

§ 2. Zasady bezpiecznej relacji personelu Muzeum z maloletnimi

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Muzeum Ziemi Lubuskiej jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktuja matoletniego z szacunkiem,
uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik Muzeum zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka.

3. Pracownik Muzeum zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich matoletnich, niezaleznie
od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepelnosprawnosci.

4. Pracownik Muzeum jest uwrazliwiony na przemoc réwiesnicza.

5. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badZz dziatanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

6. W kontakcie z matoletnimi pracownik:

a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem;
b) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

7. Pracownicy obowigzani sa do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
a) zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

8. Ze strony pracownikow nie moze by¢ tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze
a) zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zardéwno ze strony dorostych, jak i samych matoletnich.

9. Decyzje dotyczace maloletniego powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych osob.

10. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci powinno by¢ uzasadnione, a matoletni
0 takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

11. Pracownik Muzeum zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Iub $§wiatopogladéw matoletniego.

12. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien poprosi¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

13. Pracownikowi nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tre$ci o zabarwieniu seksualnym, wykorzystywac przewage
fizyczna ani stosowaé grézb.



14. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg ich opieckunowie.

15. Pracownik Muzeum nie pozostaje sam z matoletnimi podczas wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.
W przypadku grup matoletnich, uczestniczacych w lekcjach muzealnych lub zwiedzajacych Muzeum,
wystepuje konieczno$¢ obecnosci co najmniej 2. opiekunow w kazdej z tych grup.

16. Pracownik Muzeum nie ma kontaktu z matoletnimi w zakresie czynnoS$ci higienicznych.

17. W przypadku lekcji/warsztatow wymagajacych bezposredniego kontaktu fizycznego z matoletnim pracownik
Muzeum jest zobowigzany do przestrzegania szczegélnych zasad, norm zachowan wobec matoletnich.
Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz niezbedny.

18. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia Iub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, pracownik
Muzeum zobowiazany jest do poinformowania o zaistniatej sytuacji koordynatora, inng osobe z Zespotu i/lub
dyrektora.

19. Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie sa zobowiazani do przestrzegania
zasad obowigzujacych w Muzeum tj.:

a) Regulaminu zwiedzania oraz prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej
Gorze
b) Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

20. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow Muzeum wobec matoletnich sg
bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich zachowan dyrektora — przez organ
prowadzacy Muzeum.

21. Nieprzestrzeganie zasad postgpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwiazaniem stosunku pracy wiacznie.

22. Znajomos¢ i zobowiazanie si¢ do przestrzegania zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (wzor
o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 5)

23. Oswiadczenie pracownika dotacza si¢ do jego akt osobowych.

24. Oswiadczenie wspOlpracownika dopuszczonego do pracy (Rozdz. 1. pkt.5) zatgcza si¢ do umowy cywilno-
prawne;j.

25. Oswiadczenie organizatora wydarzenia zewngtrznego odbywajacego si¢ w Muzeum Ziemi Lubuskiej
(Zatgcznik nr 12)

§ 3. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. W komunikacji i kontaktach personelu Muzeum z matoletnimi zabrania sig:

a) stosowania agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich;

b) naruszenia nietykalnosci osobistej matoletnich;

C) tamania praw dziecka i praw cztowieka;

d) dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne,
pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
I $wiatopoglad;

e) lamania prawa, ustalonych norm i zasad obowigzujacych w Muzeum;

f) stosowania wypowiedzi naruszajacych godnos¢ osobista;

g) wykorzystywania przewagi fizycznej i stosowanie grozb;

h) obrazania, upokarzania, lekcewazenia i zawstydzania matoletniego;

i) uzywania wulgaryzméw, obrazliwych gestow, niestosownych zartow, wypowiadania tresci 0 zabarwieniu
seksualnym;

j) nawigzywania relacji o charakterze seksualnym;

k) krzyku, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



I) fotografowania, filmowania matoletnich i rozpowszechniania materialéw z wizerunkiem;
m) matoletnich w celach prywatnych czy zawodowych bez pisemnej zgody ich rodzicow;
n) ujawniania drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym;
0) dotykania matoletniego w sposéb, ktory mogiby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego
wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgodg;
b) pomoc matoletniemu w poruszaniu si¢ po obiekcie;
C) udzielanie pierwszej pomocy;
d) sytuacje niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu i zyciu,
e) sytuacje zagrazajace zbiorom i mieniu Muzeum.
3. Kontakt pracownikdéw poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
4.Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnimi, poza godzinami pracy, odbywa si¢ on za posrednictwem
telefonu, badz Internetu, badz w obecnosci ich rodzicow.

Rozdzial IT1

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Zachowania niedozwolone

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponosza ich opiekunowie.

2. W celu lepszej ochrony, matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm obowigzujacych w Muzeum
oraz stosowania si¢ do polecen pracownikow Muzeum

3. Maloletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na:
pochodzenie, narodowos¢, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacj¢ seksualna, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych, nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych 0séb nie narusza ich godnosci i wartosci
osobistej. Matoletni s zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegow i kolezanek,
ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedow, do wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach
przyjetych norm i warto$ci. Matoletni akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, tj. uzywanie
zwrotow grzeczno$ciowych, uprzejmosé, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola
swojego zachowania i emocji.

6. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdéd matoletnich

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac stowne;j,
psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

7. Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, agresji,

przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekunéw lub pracownikoéw Muzeum o zaistniatej
sytuacji.

8. W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowiagzujace normy, pracownik Muzeum



niezwlocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna, zobowigzanego podja¢ dziatania interwencyjne.

§ 2. Zachowania niedozwolone miedzy maloletnimi

1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej.

2. Naruszenie nietykalno$ci osobistej innej osoby.

3. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum.

4. Nieuzasadnione, bez zgody opickuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie miejsca, w ktorym
realizowana jest oferta Muzeum.

5. Niewlasciwe zachowania, niezgodne z obowigzujacym regulaminem np. dotykanie eksponatow, niszczenie
ekspozyciji, bieganie, przeszkadzanie innym osobom korzystajagcym z oferty Muzeum;

6. Rozprowadzanie i stosowanie $rodkéw odurzajacych.

7. Niestosowne zachowanie si¢ w odniesieniu do réwiesnikow tj. wulgaryzmy, aroganckie

i niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktow, zngcanie sie.

8. Celowe niszczenie i nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wtasno$ci Muzeum.

9. Kradzieze, wytludzenia.

10. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych.

11. Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.

Rozdzial 1V

Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami

oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Matoletni z niepelnosprawno$ciami intelektualnymi utrudniajgcymi komunikacj¢ z personelem Muzeum
pozostaja pod statym nadzorem opiekuna.

2. Pracownik Muzeum w kontakcie z matoletnimi z niepelnosprawnosciami zachowuje cierpliwos¢, odnosi si¢
do nich z szacunkiem.

3. Pracownik Muzeum uwaznie wystuchuje matoletniego i stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do jego
sytuacji zwigzanej z niepelnosprawnoscia.

4. Odpowiedzialnos$¢ za matoletnich z niepetnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
podczas przebywania na terenie Muzeum ponoszg ich opiekunowie.

5. Pracownik Muzeum nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi z niepetnosprawno$ciami,
nie zawstydza, nie upokarza.

6. Pracownik Muzeum reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku do matoletnich
Z niepelnosprawno$ciami ze strony ich rowie$nikow.



Rozdzial V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Matoletni na terenie Muzeum Ziemi Lubuskiej nie ma mozliwosci korzystania z muzealnego sprzegtu
komputerowego. Nie korzysta tez z wlasnego telefonu komorkowego podczas lekcji muzealne;.

2. Muzeum w przypadku niektorych wystaw oraz wybranych zaje¢ umozliwia dostgp do tresci
edukacyjnych i informacyjnych za pomoca sieci internetowej wytacznie pod nadzorem prowadzacego
zajecia.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji zespotu i Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich do stosowania standardow,
zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor Muzeum powotuje zespdt i wyznacza Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich
2. Koordynator (przy wsparciu zespotu) jest odpowiedzialny za:
a) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow;
b) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, zgodnie z procedura opisang w Rozdz. VII;
c) prowadzenie rejestru zgloszen i proponowanych zmian Standardow;
d) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw Standardow.
3. Koordynator informuje personel Muzeum o standardach ochrony i procedurach postepowania
w zakresie krzywdzenia i dziatania na szkode¢ zdrowia, Zycia i rozwoju mtodego czlowieka.
4. Co najmniej raz na dwa lata Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami, sporzadzajac wnioski z przeprowadzonej oceny w formie pisemne;j.
5. Podczas nieobecnosci Koordynatora jego obowiagzki pelni osoba z zespotu wskazana przez Dyrektora.

Rozdzial VII

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego nalezy
natychmiast poinformowa¢ Koordynatora lub czlonka zespotu, a w sytuacji ich nieobecno$ci zglosié sie
do Sekretariatu MZL.

2. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
w czasie wolnym od pracy biurowej (np. w weekendy) i poza godzinami otwarcia Muzeum dla zwiedzajacych
nalezy natychmiast poinformowa¢ glownego Dyzurnego lub innego pracownika dyzurujacego, ktory
zawiadomi Koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia/krzywdzeniu.



3. Koordynator (lub osoba z Zespotu) w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego dokonuje wszelkich ustalen i uzupetnia Kartg Interwencji, ktorej wzor stanowi (Zatacznik nr 6)
a nastepnie przekazuje informacje Dyrektorowi Muzeum celem podjecia decyzji co do dalszego procedowania.

4. Wszyscy pracownicy Muzeum i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji pelnej i skroconej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Muzeum

w zakltadce Standardy.

2. Standardy w formie drukowanej udostepnia si¢ do wgladu w Sekretariacie Muzeum oraz w widocznym
miejscu w holu Muzeum, pozwalajac tym samym rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim na zaznajomienie si¢ z nimi i ich zastosowanie.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

(imie i nazwisko) (miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(podpis)
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
o0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i painstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej panstwo /panstwa:

(wskaza¢ panstwo/panstwa) **

Jestem Swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskazac panstwo / panstwa
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam®, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa
(innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

wskaza¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

(podpis)

* niepotrzebne skreslic.
**w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska wskazac¢
te panstwa.
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

(miejscowosé¢, data)

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informaciji
z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w  wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

*wskaza¢ panstwo/panstwa
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

(Imie i nazwisko pracownika ) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi

w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(podpis)
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KARTA INTERWENCJI Zdnia ...ccccevvvviieiiniiniiennnnnen.

Zatacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

Imie i nazwisko
matoletniego:

Osoba podejrzana o
krzywdzenie/krzywdzgca
osobe matoletnig

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia i opis
sytuacji )

Osoba zgtaszajaca
interwencje
(imie i nazwisko)

opiekunami matoletniego

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez Muzeum

Zawiadomienie policji

Whniosek o wglad w sytuacje

rodziny

Zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa

Inny rodzaj interwencji.

Wskazad jaki?

Dane dotyczace

interwencji

(nazwa organu, do  ktérego

zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Spotkania z rodzicami Data Dziatanie

(podpis Koordynatora

lub innej osoby sporzadzajgcej wpis)
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Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

(miejscowos¢, data)

WZOR

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow/ opiekunéw).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisal stan faktyczny, zrddfo informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podaé dowody

na poparcie swoich twierdzen]

(czytelny podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)

Zatgczniki:
(nalezy wymienic tutaj dokumenty, jesli odnosiliémy sie do nich w uzasadnieniu)
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Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
W Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

(miejscowosc, data)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
W Zielonej Gorze

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ...............cccccueeeuennn.

adres do korespondencji: ................cccueuiiiinn.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje mafoletniego (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres

zamieszkania)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Dane osobowe rodzicow:

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce rodzicow/opiekunéw dziecka.
Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka.
W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczgce osob, ktére byty/sg Swiadkami zdarzen. W koricowej czeSci

wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem MOPS np. podjecie stosownych dziatah majgcych na celu
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ograniczenie wfadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego
dla rodziny itp.).

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko dziecka)
jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

(podpis i piecze¢ sktadajgcego wniosek)
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Zatacznik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

REJESTR INTERWENCJI

Lp. Data Imie i nazwisko matoletniego wobec Imie i nazwisko Karta Interwencji
. . ktérego podjeto interwencje osoby podejmujgcej zdnia ...
InteI’WEHCJI intervvencje

1.

2.

3.

4,

5.
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Zatacznik nr 10

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

WZOR

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. [Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czyznasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce W naszym Muzeum
2. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy Kkrzywdzonego
maloletniego ?
3. | Czywiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ?
4 Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
' w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
5. w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
6. jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodoéw?
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JESLINA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?

22




Zatacznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze

Oswiadczenie organizatora wydarzenia zewnetrznego
odbywajacego sie w Muzeum Ziemi Lubuskiej

Nazwa wydarzenia:

Oswiadczam, ze zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z Ustawy o ochronie matoletnich
z dn. 15.02.2024 r.,

wszyscy pracownicy/wolontariusze -
(NAZWA POAMIOIU) oo e e

zostali poddani weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
Krajowym Rejestrze Karnym.

Miejscowos¢ i data Podpis organizatora
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